
นโยบายเกี่ยวกับความเปนอิสระและเท่ียงธรรม 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ความเปนอิสระในหนวยงาน 

หนวยตรวจสอบภายในตองรายงานตรงตอหัวหนาสวนราชการ เพื่อใหการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

สามารถดำเนินไปไดอยางเต็มท่ีตามหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายโดยปราศจากการแทรกแซงความเท่ียง

ธรรมของผู ตรวจสอบภายในผู ตรวจสอบภายในตองมีทัศนคติที่ไมลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและ

หลีกเลี่ยงเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนใด ๆ ขอจำกัดของความเปนอิสระหรือความเที่ยงธรรมหากมีเหตุหรือ

ขอจำกัดที่ทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถปฏิบัติงานไดอยางเปนอิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในควร

เปดเผยถึงสาเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหผูที ่เกี ่ยวของทราบตามความเหมาะสมโดยลักษณะของการเปดเผย       

จะข้ึนอยูกับเหตุหรือจำกัดจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแตละกรณี ดังนี้ 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองไมประเมินงานที่ตนเคยมีหนาที่รับผิดชอบมากอน เพราะอาจทำใหผูตรวจสอบ

ภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได 

๒. การใหความเชื่อมั่นในงานที่ผูตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบนั้น ควรมีการดูแลจากหนวยงานอ่ืน

ภายในสวนราชการท่ีไมมีสวนเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในดวยอีกชั้นหนึ่ง 

๓. ผู ตรวจสอบภายในควรบริการใหคำปรึกษาในงานที่ตนเคยมีหนาที ่รับผิดชอบมากอนดวยความ 

เท่ียงธรรม 

๔. ในกรณีที่มีเหตุหรือขอจำกัดในอันที่จะทำใหผูตรวจสอบภายในไมสามารถบริการใหคำปรึกษาไดอยาง

อิสระหรือเที่ยงธรรม ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยเหตุหรือขอจำกัดดังกลาวใหกับผูมอบหมายหรือผูรับบริการ

ทราบกอนท่ีจะรับงานนั้นหลักการปฏิบัติงาน 

หลักการปฏิบัติงาน 

ผูตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติที่ดีงามในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให

คำปรึกษาอยางเท่ียงธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ ผูตรวจสอบภายในควรยึดถือและดำรงไวซ่ึงหลักปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

ความซื่อสัตย (Integrity) ความชื่อสัตยของผูตรวจสอบภายในจะสรางใหเกิดความไววางใจและทำให

ดุลยพินิจของผูตรวจสอบกายในมีความนาเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลท่ีไป 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีของตนดวยความซ่ือสัตย ขยันหม่ันเพียรและมีความรับผิดชอบ 

๒. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและเปดเผยขอมูลตามวิชาชีพท่ีกำหนด 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเกี่ยวของในการกระทำใด ๆ ที่ขัดตอกฎหมาย หรือไมเขาไปมีสวนรวม

ในการกระทำท่ีอาจนำความเสื่อมเสียมาสูวิชาชีพการตรวจสอบภายในหรือสรางความเสียหายตอหนวยงาน 

๔. ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับ

จรรยาบรรณของทางราชการ 

 

 



ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผูตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพใน

การรวบรวมขอมูล ประเมินผล และรายงานดวยความไมลำเอียง ผูตรวจสอบภายในตองทำหนาท่ีอยางเปนธรรมใน

ทุก ๆ สถานการณและไมปลอยใหความรูสึกสวนตัวหรือความรูสึกนึกคิดของผูอื ่นเขามามีอิทธิพลเหนือการ

ปฏิบัติงาน 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองไมมีสวนเกี่ยวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ที่จะนำไปสูความขัดแยงกับ

ผลประโยชนของทางราชการ รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำใหเกิดอคติลำเอียงจนเปนเหตุใหไมสามารถปฏิบัติ

ตามหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางเท่ียงธรรม 

๒. ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำใหเกิดหรือกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมในการใช

วิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญทั้งหมดที่ไดตรวจพบซึ่งหาก

ละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลวอาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือเปน

การปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

การปกปดความลับ (Confidentality) ผูตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณคาและสิทธิของผูเปนเจาของ

ขอมูลที่ไดรับทราบจากการปฏิบัติงาน และไมเปดเผยขอมูลดังกลาวโดยไมไดรับอนุญาตจากผูที่มีอำนาจหนาท่ี

โดยตรงเสียกอน 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

๒. ผูตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติงานไปใชแสวงหาประโยชนเพ่ือตนเอง

และจะไมกระทำการใด ๆ ท่ีขัดของตอกฏมายและประโยชนของทางราชการ 

ความสามารถในหนาที่ (Competency) ผูตรวจสอบภายในจะนำความรู ทักษะ และประสบการณมา

ใชในการปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

๑. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีเฉพาะสวนท่ีตนมีความรู ความสามารถ ทักษะและประสบการณท่ี

จำเปนสำหรับการปฏิบัฏิบัติงานเทานั้น 

๒. ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของสวนราชการ 

๓. ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพของการ

ใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

ท้ังนี้ ใหถือปฏิบัติตั้งแต วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 

 

 

(นายอภิสิทธิ์ ตันอวม) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 


