
จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ 

สำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน และหลักเกณฑปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๒ ใหผูตรวจสอบภายในปฏิบัติตนใหเปนไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบ

ภายใน สำหรับหนวยงานของรัฐที่แนบทายหลักเกณฑ และไดจัดทำจรรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรัฐข้ึนใหมใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณปจจุบัน 

วัตถุประสงค 

เพื่อเปนการยกฐานะและศักดิ์ศรีของวิชาชีพตรวจสอบภายในใหไดรับการยกยอง และยอมรับจากบุคคล

ทั่วไป รวมทั้งใหการปฏิบัติหนาที่ตรวจสอบภายในเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผูตรวจสอบภายในจึงตองพึง

ประพฤติปฏิบัติตนภายใตกรอบความประพฤติท่ีดีงาม ในอันท่ีจะนำมาซ่ึงความเชื่อม่ันและใหคำปรึกษาอยางเท่ียง

ธรรม เปนอิสระและเปยมดวยคุณภาพ 

หลักปฏิบัติ 

๑. ความซ่ือสัตย (Integrity) 

๑.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่ของตนดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียรและมีความ

รับผิดชอบ 

๑.๒ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และเปดเผยขอมูลตาม

วิชาชีพท่ีกำหนด 

๑.๓ ผูตรวจสอบภายในตองไมเขาไปเก่ียวของในการกระทำใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายหรือไมเขาไปมี

สวนรวมในการกระทำที่อาจนำความเสื่อมเสียมาสู วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือสรางความเสียหายตอ

หนวยงานของรัฐ 

๑.๔ ผูตรวจสอบภายในตองใหความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมายหลักเกณฑ

ขอบังคับและจรรยาบรรณของหนวยงานของรัฐ 

๒. ความเท่ียงธรรม (Objectivity) 

๒.๑ ผูตราจสอบภายในตองมีสวนเก่ียวของหรือสรางความสัมพันธใด ๆ ท่ีจะนำไปสูความขัดแยง

กับผลประโยชนของทางราชการ รวมท้ังกระทำการใด ๆ ท่ีจะทำใหเกิดอคติ ลำเอียง จนเปนเปนเหตุใหไมสามารถ

ปฏิบัติงานตามหนาท่ีความรับผิดขอบไดอยางเท่ียงธรรม 

๒.๒ ผูตรวจสอบภายในไมพึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำใหเกิด หรือกอใหเกิดความไมเที่ยงธรรมใน

การใชวิจารณญาณเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

๒.๓ ผูตรวจสอบภายในตองเปดเผยหรือรายงานขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญท้ังหมดท่ีตรวจพบ

ซ่ึงหากละเวนไมเปดเผยหรือไมรายงานขอเท็จจริงดังกลาวแลว อาจจะทำใหรายงานบิดเบือนไปจากขอเท็จจริงหรือ

เปนการปดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

 

 



๓. การปกปดความลับ (Confidentiality) 

๓.๑ ผูตรวจสอบภายในตองมีความรอบคอบในการใชและรักษาขอมูลตาง ๆ ที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติงาน 

๓.2 ผู ตรวจสอบภายในตองไมนำขอมูลตาง ๆ ที ่ไดร ับจากการปฏิบัติงานในใชแสวงหา

ผลประโยชนเพ่ือตนเอง และจะไมกระทำการใด ๆ ท่ีขัดตอกฎหมายและประโยชนของหนวยงานของรัฐ 

๔. ความสามารถในหนาท่ี (Competency) 

๔.๑ ผูตรวจสอบภายในตองปฏิบัติหนาที่เฉพาะในสวนที่ตนมีความรู ความสามารถทักษะและ

ประสบการณท่ีจำเปนสำหรับการปฏิบัฏิบัติงานเทานั้น 

๔.๒ ผูตรวจสอบภายในจะตองปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับ

หนวยงานของรฐั 

๔.๓ ผูตรวจสอบภายในตองพัฒนาศักยภาพของตนเอง รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลคุณภาพของ

การใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง 

 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในฉบับนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 

 

 

(นายอภิสิทธิ์ ตันอวม) 

นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 

ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายใน 

 


