
แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ 
ประจาํป�งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖

สาํนกังานตรวจสอบภายใน 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร



 
 

คำนำ 

 แผนปฏิบัติการฯ ฉบับนี้  จะเป็นกรอบแนวทางที่สำคัญในการดำเนินกิจกรรมและโครงการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร เพื่อใช้ในการดำเนินงานด้านการ
ต่อต้านการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจำมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้นเพื่อให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 - 2565) โดยมีเป้าประสงค์ในการสร้างจิตสำนึกในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในหน่วยงานและสร้างค่านิยมด้านคุณธรรม จริยธรรมให้แก่บุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 



 
 

สำรบัญ 
 

หน้ำ 
 

ส่วนที่ 1  แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ 
 ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  4 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

ส่วนที ่3  กิจกรรม/โครงการของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     1๕ 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

- ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต                                                 1๗ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (กิจกรรม)                              ๒๐ 
- ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (โครงการ)                            2๒ 

   

ภำคผนวก 
 -  ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ที่ 1282/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ ามหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 - นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 - มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

- แบบฟอร์มรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ตามเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ        
พ.ศ. ๒๕๖6 เรื่อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต    

และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1  
(พ.ศ. 2563 – 2565) 

***ใช้ต่อไปจนกว่าจะประกาศใชแ้ผนปฏิบัติการฯ ระยะที่ 2*** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  เป็นแผนระดับที่ 3 ที่สอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และ 2 ของประเทศ อันประกอบด้วย
ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และเกี่ยวข้อง
กับแผนระดับท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
 
 

 
 
 

 
 

 

แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65)    
มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นเครื่องมือส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 21 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันไปสู่ การปฏิบัติ และ
บริหารการด าเนินงานให้บรรลุผลสาเร็จตามเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมี
เป้าหมายหลักให้ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑



 
 

ยุทธศำสตร์ชำติว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ 3  
 1) วิสัยทัศน์ 
  ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) 
 2) เป้ำประสงค์เชิงยุทธศำสตร์ 
  ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) สูงกว่า 
ร้อยละ 50 
 3) วัตถุประสงค์หลัก 
  1. สังคมมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุ่งต้านการทุจริตในทุกภาคส่วน 
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอย่างเท่าทันด้วยนวัตกรรม กลไกป้องกันการทุจริต และระบบบริหาร 
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใช้กฎหมาย มีความรวดเร็ว เป็นธรรม และได้รับ 
ความร่วมมือจากประชาชน 
  5. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทย 
มีค่าคะแนนในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 
สร้ำงสังคมทีไ่ม่ทนต่อกำรทุจริต  

 
ยุทธศำสตร์ท่ี 2 
ยกระดับเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 

ยุทธศำสตร์ท่ี 5 

ยุทธศำสตร์ท่ี 6 

สกัดกั้นกำรทจุริตเชิงนโยบำย 

พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทจุริต 

ยกระดับคะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศ 

๒



 
 

สำระส ำคัญของแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65)    
ซึ่งยังคงใช้ต่อไปจนกว่ำจะประกำศก ำหนดใชแ้ผนปฏิบัติกำรฯ ระยะที่ 2  

เป้ำหมำย ตัวชี้วัด และค่ำเป้ำหมำย ในภำพรวม 
เป้าหมาย  ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ตัวชี้วัด   ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย  ปี 2563 - 2565 ดัชนีการรบัรู้การทุจริตของประเทศไทยอยู่ในอันดับ 1 ใน 54 
  และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ากว่า 50 คะแนน 

แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๑) เป้ำหมำย 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าหมายที่ 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
๒) ตัวช้ีวัดและค่ำเป้ำหมำย 
 เป้าหมายที่ 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 
   ปี 2565 เด็กและเยาวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 50 
 ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
    ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   ปี 2565 ประชาชนมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน 
       การทุจริตและประพฤติมิชอบ ร้อยละ 50 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
    ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
   ปี 2565 หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
      ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (เกณฑ ์85 คะแนนขึ้นไป) 
 เป้าหมายที ่2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 ตัวชี้วัดที่ ๒.1 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวม 
   ปี 2565 จ านวนคดีทุจริตในภาพรวมลดลง ร้อยละ 10  
 ตัวชี้วัดที่ ๒.2 จ านวนคดีทุจริตรายหน่วยงาน 
    ปี 2565 จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง ร้อยละ 10 
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                                 ควำมเชื่อมโยงของยุทธศำสตร์กำรป้องกันกำรทุจริต 
                                 ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

                               (พ.ศ. 2566 – 2568) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ยุทธศำสตร์  
มทร.พระนคร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1  
พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพมาตรฐานสากล 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  
พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจดัการองค์กรด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ 

ยุทธศำสตร ์
กำรป้องกันกำรทจุริต 

มทร.พระนคร  

สร้ำงสังคม มทร.พระนคร  
ที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 

กำรด ำเนินงำนของส่วนงำนในสังกัดมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนครภำยใต้ยุทธศำสตร์ ต้องด ำเนินกำรด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส มี คุณธรรม จริยธรรม ไม่มีกำรทุจริตและกำรประพฤติ มิชอบ 

พัฒนำระบบป้องกัน 
กำรทุจริตเชิงรกุของ 

มทร.พระนคร 

๔



 
 

 

 

 

 

 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

มหำวทิยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

หลักการและเหตุผล 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ฉบับนี้ยังคงบูรณาการกิจกรรม โครงการที่มุ่งเน้นการส่งเสริมคุณธรรมควบคู่   
ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยเชื่อมโยงและขับเคลื่อนเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 - 2565) แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563 – 2564 ที่ขยายกรอบการใช้ต่อไปจนถึง 30 กันยายน 
2565 และยังคงใช้ต่อไปจนกว่าจะมีแผนฯ ระยะที่ 2 ประกาศใช้) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2560 - 2574) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 
2563 - 2565) ใช้ต่อไปจนกว่าจะประกาศใช้แผนปฏิบัติราชการฉบับใหม่ แผนปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และภายใต้นโยบายป้องกันและปราบปรามการทุจริต และมาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   
ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อีกทั้งหน่วยงานได้ตระหนักว่านักศึกษาและบุคลากรจะ
เป็นกำลังสำคัญของชาติ ในการพัฒนาประเทศจึงควรปลูกฝังจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ในการต่อต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

  1. เพื่อสร้างความเข็มแข็งระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม 
  2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
รวมทั้งประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. เพื่อสร้างแนวร่วมในการป้องกันพฤติกรรมการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการ/
เจ้าหน้าที ่
  4. เพื่อให้การปฏิบัติงานของข้าราชการและเจ้าหน้าที่เป็นไปด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้
  5. ปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
  6. รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ สร้างค่านิยมโดยการยกย่องและเล็งเห็นคุณค่าของ      
การประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

๕



 
 

เป้ำหมำย 
  1.  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนยุทธศาสตร์ส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครมีจิตส านึกและตระหนักใน          
การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  3. นักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์
จากการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  4. นโยบาย/มาตรการ/กิจกรรม/โครงการ  มีส่วนร่วมในการปลูกฝังและสร้างนวัตกรรม      
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน 
  5. คะแนนประเมิน ITA มีค่าคะแนนสูงกว่าร้อยละ 90 ทุกปี 
 

กำรก ำกับติดตำม 
  ในการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะมีการรายงานการก ากับติดตามฯ เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินการของกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานรับผิดชอบ  ดังต่อไปนี้ 
  1. รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต ประจ าปี รอบ 6 เดือน          
(1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
  2. รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 
2566) 
 

ควำมสอดคล้องเชื่อมโยงในแผนระดับที่ 3 ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันทุจริตฯ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
2. แผนปฏิบัติการ ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. ๒๕63 – ๒๕65) 

ซึ่งยังคงใช้ต่อไปจนกว่ำจะมีแผนฯ ระยะที่ 2 ประกำศใช้ 
3. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ระยะ 15 ปี  

(พ.ศ. 2560 - 2574) 
4. แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 3 ปี  (พ.ศ. 2563 - 2565) (*ใช้ต่อไปจนกว่าจะประกาศใช้

แผนปฏิบัติราชการฉบับใหม่) 
5. แผนปฏิบัติราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

๖



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนยุทธศำสตร์  
มทร.พระนคร 

ดัชนีตัวชี้วัด 

เป้ำประสงค ์

กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 5  พัฒนาประสิทธภิาพการบริหารจดัการองค์กรด้วย
หลักธรรมาภิบาลอย่างมีคุณภาพ  
 มีระบบกำรพฒันำทรพัยำกรมนุษย ์ เพื่อให้บุคลากร
ท างานอย่างมืออาชพีพร้อมรับความเปลี่ยนแปลงและมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดโีดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล   

 

ตัวชี้วัดที ่4.1 ร้อยละของหน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

 

พัฒนำสมรรถนะและองคค์วำมรู้เชิงสร้ำงสรรค์
ของบุคลำกรด้ำนกำรป้องกันกำรทุจริต 

องค์กรมีระบบด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำม 
กำรทุจริตและประพฤติมชิอบ 

 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศกึษาให้มีคณุภาพมาตรฐานสากล 
 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพื่อยกระดับศักยภาพ
ของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒกิารศึกษา 
ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา 
ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 

ตัวชี้วัดที่ 1.1 ร้อยละของเด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่
ยึดมั่นควำมซ่ือสัตย์สุจริต 

ตัวชี้วัดที ่1.2 ร้อยละของประชำชนที่มีวัฒนธรรมค่ำนิยม
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและ
ประพฤติมชิอบ 

 

เสริมสร้ำงกำรมีส่วนร่วมของพลเมืองและ 
บูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต 

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 สร้ำงสังคมที่ไมท่นต่อกำรทุจรติ ยุทธศำสตร์ท่ี 4 พัฒนำระบบป้องกันกำรทุจรติเชิงรุก 
 
 

๗



 
 

แผนปฏิบัติรำชกำร  ระยะ 3 ป ี(พ.ศ. 2563 – 2565) 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พฒันำกำรจัดกำรศกึษำให้มคีุณภำพมำตรฐำนสำกล 

 พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐานสากล โดยพัฒนากระบวนการเรียนการสอน             
เพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษาครอบคลุมตามกรอบ มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา ได้แก่  ด้านคุณธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและมีทักษะการปฏิบัติงาน      
มีการบูรณาการการเรียนการสอนระหว่างสาขาวิชา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีสิ่งอ านวยความสะดวกใน    
การค้นคว้าด้วยตนเองด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความร่วมมือกับสถาบัน     
ในต่างประเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม บูรณาการ กิจกรรมนักศึกษา และการเพ่ิมเติมความรู้            
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ ศิลปะ และวัฒนธรรมการเรียนการสอน และมีกิจกรรมทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาตามความสนใจและถนัด เสริมสร้างแนวทางเพ่ือให้มีนักเรียน ที่มีศักยภาพสูง และมีผลการเรียนดี     
มาศึกษาในมหาวิทยาลัยเพ่ิมมากขึ้น ส่งเสริม สนับสนุนนักเรียนที่มีศักยภาพสูงแต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับ    
การดูแลอย่างเหมาะสมระหว่างการศึกษาในมหาวิทยาลัย และมีโรงเรียนส่งเสริมการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ
ท างานได้ทันท ี

 

 

 

 
 

เป้ำประสงค์ที่ 1.4 บัณฑิตนักปฏิบัติใฝ่รู้   สู้งำน เชี่ยวชำญเทคโนโลยี       
มีคุณธรรม

กลยุทธ์ที่ 1.4.1.2 ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณธรรม
จริยธรรม มีจิตสำธำรณะและมีควำมรับผิดชอบต่อหมู่คณะ และสังคม 

กลยุทธ์ที่ 1.4.1.3 พัฒนำคุณภำพชีวิตของนักศึกษำทั้งทำงร่ำงกำยและจิตใจ

เป้ำประสงค์และกลยุทธ์ 

๘



 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงมีคุณภำพ  

 มีระบบการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  เพ่ือให้บุคลากรท างานอย่างมืออาชีพพร้อมรับความเปลี่ยนแปลง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดีโดยมุ่งการพัฒนาการบริหารงานบุคคล  ส่งเสริมการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก 
พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรบุคคลให้มีความเป็นมืออาชีพ มีวัฒนธรรมองค์กรเข้มแข็ง ปฏิรูปมหาวิทยาลัย 
เป็น Digital University ภายใต้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เอ้ือต่อการแข่งขันอย่างมีประสิทธิภาพ    
ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาลสามารถพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

 

 

 

 
 
 

เป้ำประสงค์ที่ 5.1 
มีระบบพัฒนำทุนมนุษย์ เพ่ือให้บุคลำกรท ำงำนอย่ำงมืออำชีพเปลี่ยนแปลง
พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงและมีคุณภำพชีวิตที่ดี

เป้ำประสงค์ที่ 5.2
ปฏิรูปมหำวิทยำลัยเป็น Digital University

เป้ำประสงค์ที่ 5.3
กำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัวเอื้อต่อกำรแข่งขันอย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมหลักกำรมีส่วนร่วมและธรรมำภิบำล

เป้ำประสงค์ที่ 5.4
มหำวิทยำลัยเป็นผู้น ำด้ำน Digital Economy ตำมกำรปรับ
ยุทธศำสตร์ มหำวิทยำลัยกลุ่มใหม่ของกระทรวงฯ

เป้ำประสงค์ที่ 5.5
มหำวิทยำลัยมีรำยได้ และทรัพย์สิน สำมำรถพึ่งพำตนเองอย่ำงยั่งยืน

เป้ำประสงค์ 

๙



 
 

 
 
 
 

• กลยุทธ์ที่ 5.1.1.2  พัฒนาสมรรถนะที่จ าเป็นต่อความก้าวหน้าในวิชาชีพแก่บุคลากร
• กลยุทธ์ที่ 5.1.2.1  พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่สามารถวัดประสิทธิภาพ         

การท างานได้อย่างเที่ยงตรงและมีความโปร่งใส
• กลยุทธ์ที่ 5.1.2.2  สนับสนุนการเพิ่มสวัสดิการให้แก่บุคลากร

เป้ำประสงค์ท่ี 5.1

เป้ำประสงค์ท่ี 5.2 

• กลยุทธ์ที่ 5.3.1.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้คล่องตัวมีประสิทธิภาพสูง ตามหลักการ            
มีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล

• กลยุทธ์ที่ 5.3.1.2  พัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรร่วมกันเพื่อเกิดประโยชน์สูงสุด
ด าเนินการให้คล่องตัวมีประสิทธิภาพสูง ตามหลักการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล

• กลยุทธ์ที่ 5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

• กลยุทธ์ที่ 5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์

• กลยุทธ์ที่ 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญและ
การด าเนินการบริหารความเสี่ยง

• กลยุทธ์ที่ 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง
• กลยุทธ์ที่ 5.3.3.4  พัฒนากระบวนการเร่งรัดติดตามการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง

เป้ำประสงค์ท่ี 5.3

เป้ำประสงค์ท่ี 5.4

เป้ำประสงค์ท่ี 5.5

กลยุทธ์ 

๑๐



 
 

 
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลพระนคร 
ยุทธศำสตร์ที่ 1  :  สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
กลยุทธ์ :  เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

คณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำมหำวิทยำลัย 
 

คณะกรรมกำรบริหำรเงินรำยได้มหำวิทยำลัย 
 

คณะกรรมกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

คณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต
ประจ ามหาวิทยาลัย 

 

Start 

Stop 
Start 

Stop 
Start 

Stop 

Start 

Stop 

คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 
 

Start 

Stop 

คณะกรรมกำรส่งเสริมและก ำกับติดตำมประเมินคุณธรรมฯ 
 

Start 

Stop 

คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรวำงระบบควบคุมภำยใน 
 

Start 

Stop 

๑๑



 
 

 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  (กิจกรรม) 
กลยุทธ์ที ่5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากร
เกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง และ 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 มิ.ย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66

กิจกรรมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

กิจกรรมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

งบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 12 เดือน 

จัดท ารายงานความโปร่งใสในการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
(ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน) 

ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลพระนคร 

แผนประเมินความเสี่ยง รายงานผลการ
ปฏิบัติตามแผนบริหารความเสี่ยงและการ
วางระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน 

๑๒



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  (โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคณุภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
กลยุทธ์ที่ 5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ 5.3.3.2  สรา้งความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความสำคัญและการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยง และ 5.3.3.3  สนับสนนุการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2565 

ตุลาคม 

2565 

พฤศจิกายน 

2565 

ธันวาคม 

2566 

มกราคม 

2566 

กุมภาพันธ์ 

2566 

มีนาคม 

❖ โครงการนักบญัชี
คุณภาพรุ่นใหม่ ครั้งท่ี 7 

❖ โครงการปฐมนิเทศ
บุคลากรสายสนับสนุน
บรรจุใหม ่

❖ โครงการ พัฒนาจิต 
พัฒนาชีวิต สู่นักธุรกิจ 
มืออาชีพ 

❖ โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. ๒๕๖๒และการจัดทำ
เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วย
กฎหมาย 

❖ กฎหมายและคณุธรรมตาม
หลักธรรมาภิบาล 

❖ โครงการยกระดับศักยภาพ
นักศึกษา ด้านวินัย 
คุณธรรม จรยิธรรม (3D) 

❖ โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของบุคลากรคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนในยุคดจิิทัล 

❖ โครงการเสรมิสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยี         
คหกรรมศาสตร ์

❖ โครงการศึกษาดูงานเพื่อ
พัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านวิชาการและวิชาชีพของ
ผู้บริหาร คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

❖ โครงการสัมมนาและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความ 
เป็นเลิศ ครั้งท่ี 8 

 

- ❖ โครงการเวทสีาน
เสวนาการบริหารแห่ง
รัฐเพื่อสรา้งสังคม 
สันติสุข  

 

๑๓



 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก (ต่อ) 
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต  (โครงการ) 
กลยุทธ์ที่ 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคณุภาพชีวิตของนักศึกษาทั้งทางร่างกายและจิตใจ 
กลยุทธ์ที่ 5.3.3.1  พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงที่มปีระสิทธิภาพที่สอดคล้องกับยทุธศาสตร์ 5.3.3.2  สรา้งความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความสำคัญและการ
ดำเนินการบริหารความเสี่ยง และ 5.3.3.3  สนับสนนุการดำเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง  

 
 

 

 

 

 

2566 

เมษายน 

2566 

พฤษภาคม 

2566 

มิถุนายน 

2566 

กรกฎาคม 

2566 

สิงหาคม 

2566 

กันยายน 

❖ อบรมเชิงปฏิบัติการ
ออนไลน์ เข้าถึง เข้าใจ 
ฉลาดใช้สื่อ 

❖ โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่
องค์กรแห่งความสุข 

❖ พัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 

❖ โครงการ การเพิ่ม
ประสิทธิภาพในระบบงาน
ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

❖  โครงการพัฒนาบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์ 

❖ โครงการ พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพื่อเสริมสร้าง
ความสุขในการทำงาน 

❖ โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อการเสริม
ทักษะในการบริหารงานแห่งรัฐ 

 

❖ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการ
ทำงานของบุคลากร
ด้านการเงิน บัญชี 
พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน 

 

- ❖ โครงการอบรมพัฒนา
บุคลากรด้านวิชาการ
และสายสนับสนุน     

❖ โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้างสุข
ภาวะที่ดีในการปฏิบัติงาน 

๑๔



 
 

 

 

ส่วนที่ 3 

กิจกรรม / โครงกำรของ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

มหำวทิยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลพระนคร 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต
           1. คณะกรรมการตรวจสอบประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ ส านักงานตรวจสอบภายใน

           2. คณะกรรมการบริหารเงินรายได้มหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองคลัง

           3. คณะกรรมการบริหารงานบุคคล คณะกรรมการ กองบริหารงานบุคคล

           ๔. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองกลาง

           ๕. คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการ ส านักงานตรวจสอบภายใน

           ๖. คณะกรรมการส่งเสริมและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ คณะกรรมการ ส านักประกันคุณภาพ

               โปร่งใสของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
           7. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและการวางระบบควบคุมภายในของมหาวิทยาลัย คณะกรรมการ กองนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต
          1. จัดท ารายงานความโปร่งใส ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต (ข้อควรระวังในการปฏิบัติงาน)

 - ส านักงานตรวจสอบภายใน

          2. กิจกรรมการก ากับติดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 โดยจัดท าเป็นรายงานผลการด าเนินตามแผนฯ รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน

 - ส านักงานตรวจสอบภายใน

          3. ประกาศเจตจ านงสุจริตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด ส านักงานอธิการบดี

          4. จัดท าแผนประเมินความเส่ียง รายงานผลการปฏิบัติตามแผนบริหารความเส่ียงและการวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน

หน่วยงานในสังกัด กองนโยบายและแผน

          5. โครงการจัดอบรมพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและสายสนับสนุน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองกลาง

          6. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรด้านการเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน

 บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองคลัง

          7. โครงการปฐมนิเทศบุคลากรสายสนับสนุนใหม่ บุคลากรบรรจุใหม่
ของหน่วยงานในสังกัด

กองบริหารงานบุคคล

          8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
และจัดท าเอกสาร PDPA ให้ชอบด้วยกฎหมาย

บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

          9. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างสุขภาวะท่ีดีในการปฏิบัติงาน บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองบริหารงานบุคคล

          10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออนไลน์ เข้าถึง เข้าใจ ฉลาดใช้ส่ือ บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด กองส่ือสารองค์กร

         แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  ปีงบประมาณ พ .ศ.2566         
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

กิจกรรม/โครงการ
ระยะเวลาด าเนินโครงการ

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2565 พ.ศ.2566

๑๕



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
กิจกรรม/โครงการ

ระยะเวลาด าเนินโครงการ
ผู้เข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพ.ศ.2565 พ.ศ.2566

          1๑. โครงการกฎหมายและคุณธรรมตามหลักธรรมาภิบาล คณาจารย์
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัด

นักศึกษา

กองนิติการ

          1๒. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กรแห่ง
ความสุข

บุคลากรของหน่วยงาน คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

          1๓. โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

          1๔. โครงการปลูกจิตส านึกของนักศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อสังคมตามนโยบาย 3D
นักศึกษา คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

          1๕. โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

          1๖. โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการด้านวิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร คณะ
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

บุคลากรของหน่วยงาน คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

          1๗. โครงการนักบัญชีคุณภาพรุ่นใหม่ คร้ังท่ี 7 นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

          ๑๘. โครงการสัมมนาและแข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ คร้ังท่ี 8 นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

          ๑๙. โครงการพัฒนาเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร คณะบริหารธุรกิจ บุคลากรของหน่วยงาน คณะบริหารธุรกิจ

          2๐. โครงการพัฒนาจิต พัฒนาชีวิต สู่นักธุรกิจมืออาชีพ นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ

          2๑. โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในระบบงานของคณะวิศวกรรมศาสตร์ บุคลากรของหน่วยงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์

          2๒. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะศิลปศาสตร์ บุคลากรของหน่วยงาน คณะศิลปศาสตร์

          2๓. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความสุขในการท างาน บุคลากรของหน่วยงาน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และการ
ออกแบบ

          2๔. โครงการเวทีสานเสวนาการบริหารแห่งรัฐเพ่ือสร้างสังคมสันติสุข นักศึกษา วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ

          ๒๕. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมทักษะในการบริหารงานแห่งรัฐ บุคลากรของหน่วยงาน
บุคลากรภายนอก

นักศึกษา

วิทยาลัยการบริหารแห่งรัฐ

๑๖



กลยุทธท์ี่ 5.3.1.3  พฒันาแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตวัชีว้ัด เปา้หมาย

1. คณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย

เพื่อสอบทานความถูกต้องครบถ้วนของ
รายงานทางการเงิน และ
สอบทานพิจารณาความเหมาะสม
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ การจัดท ารายงานทางการเงิน
มีความถูกต้อง เปน็ข้อมูลที่
ผู้บริหารสามารถน าไป
วิเคราะหเ์พื่อใช้ประโยชนไ์ด้  
รวมถึงการควบคุมภายใน
มีประสิทธิภาพสูงสุด

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปงีบประมาณ

ส านกังานตรวจสอบ
ภายใน

2. คณะกรรมการ
บริหารเงินรายได้
มหาวิทยาลัย

เพื่อพิจารณากล่ันกรองเกี่ยวกับการ
บริหารเงินรายได้และวินจิฉัย
ชี้ขาดในเร่ืองที่เกี่ยวกับระเบยีบ
เงินรายได้

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ การใช้จ่ายเงินรายได้เปน็ไป
ด้วยความถูกต้อง และมี
หลักเกณฑ์การปฏบิติัที่รองรับ

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปงีบประมาณ

กองคลัง
ส านกังาน
อธิการบดี

3. คณะกรรมการ
บริหารงานบคุคล

เพื่อก าหนดแนวทางส่งเสริม ก ากับดูแล 
ใหข้้าราชการปฏบิติัตามจรรยาบรรณ
และวินยั

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ การปฏบิติัหนา้ที่ของบคุลากร
ประพฤติตามจรรยาบรรณ
และวินยัที่มหาวิทยาลัยก าหนด

ค่าใช้จ่ายทั้งหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปงีบประมาณ

กองบริหารงานบคุคล

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ

แผนปฏิบตักิารปอ้งกันการทุจรติ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ ์: เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชีว้ัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ งบประมาณทีใ่ช้ ระยะเวลา

๑๗



กลยุทธ์ท่ี 5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา

๔. คณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย

เพ่ือด าเนินการเก่ียวกับการ
บริหารงานของมหาวิทยาลัยและ
พิจารณากล่ันกรองเร่ืองต่าง ๆ ให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ การปฏิบัติหน้าท่ีของ
มหาวิทยาลัยปฏิบัติเป็นไป
ด้วยความโปร่งใสและ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

กองกลาง

๕. คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตประจ า
มหาวิทยาลัย

เพ่ือก าหนดนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ันและทบทวนความ
เหมาะสมของกระบวนการและ
มาตรการต่างๆ  ให้มีความเพียงพอ
และมีประสิทธิผล

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ บุคลากรภายในหน่วยงาน
ได้ตระหนักถึงความเส่ียงท่ี
จะก่อให้เกิดการทุจริต  โดย
มีการน านโยบายและ
มาตรการต่างๆไปปฏิบัติ 
เพ่ือให้การท างานมีความ
โปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตมี
จริยธรรม

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน

๑๘



กลยุทธ์ท่ี 5.3.1.3  พัฒนาแนวปฏิบัติท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตอบสนองนโยบายส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
กลยุทธ์ : เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของพลเมืองและบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต

กิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลา

๖. คณะกรรมการ
ด าเนินงานส่งเสริม
และก ากับติดตาม
การประเมินคุณธรรม
และ
ความโปร่งใสของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตภายใน
มหาวิทยาลัยพระนครให้ด าเนินการ
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมี
ประสิทธิภาพ

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ มหาวิทยาลัยด าเนินงาน
เป็นไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ ส านักงาน ป.ป.ช.

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

ส านักประกันคุณภาพ

7. คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
และการวางระบบ
ควบคุมภายในของ
มหาวิทยาลัย

ก าหนดกลยุทธ์ และด าเนินงาน   
การบริหารความเส่ียงท่ีได้รับการ
ออกแบบไว้ให้สามารถบ่งช้ี  
เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดข้ึนและมี
ผลกระทบต่อหน่วยงาน และสามารถ
จัดการความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ี
องค์กรยอมรับ เพ่ือให้ได้รับความ
ม่ันใจอย่างสมเหตุสมผลในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้

จ านวนของ
คณะกรรมการ

1 คณะ มีการวิเคราะห์และประเมิน
ความเส่ียงและมีมาตรการ
การจัดการความเส่ียงและ
การควบคุมภายในท่ีมี
ประสิทธิภาพ

ค่าใช้จ่ายท้ังหมด
ในการประชุมแต่

ละคร้ัง

1 
ปีงบประมาณ

กองนโยบาย
และแผน

๑๙



กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน เงินรายได้

1. จัดท ารายงานความโปร่งใส 
ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต (ข้อควร
ระวังใน
การปฏิบัติงาน)

เพ่ือให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน บัญชี พัสดุ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน

จ านวนคร้ัง
ของการท า
รายงาน

1 คร้ัง ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบถึงข้อ
ควรระวังในการปฏิบัติท่ีมี
สาระส าคัญ โดยให้ค านึงถึง
การปฏิบัติตามกฏ ระเบียบ
 ข้อบังคับท่ีก าหนดเป็น
ส าคัญ

- - ตุลาคม 2565 ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

2. กิจกรรมการก ากับติดตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ.2565 โดยจัดท าเป็น
รายงานผลการด าเนินตามแผน 
รอบ 6 เดือนและรอบ 12 เดือน

เพ่ือให้ทราบถึงผลการ
ด าเนินการของกิจกรรม/
โครงการท่ีหน่วยงาน
รับผิดชอบว่าเป็นไปตาม
เป้าหมายตัวช้ีวัดหรือไม่ 
รวมท้ังปัญหา อุปสรรค 
เก่ียวกับการด าเนินโครงการ
ในแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565

จ านวนคร้ัง
ของการ

ก ากับติดตาม

2 คร้ัง กิจกรรม/โครงการ
ด าเนินการเป็นไปตามแผนฯ
 และทราบถึงปัญหา 
อุปสรรค เพ่ือน าไป
วิเคราะห์และปรับใช้ในการ
ด าเนินคร้ังต่อไป

 -  - มีนาคม และ 
กันยายน 2566

ส านักงาน
ตรวจสอบ
ภายใน

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

งบประมาณท่ี
ใช้

วันท่ีด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการ

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๒๐



กลยุทธ์ที่ 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ที่ 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงนิรายได้

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 :  พฒันาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พฒันาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

งบประมาณที่
ใช้ วันที่ด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

3. ประกาศเจตจ านงสุจริตของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร

เพื่อแสดงเจตจ านงยดึมั่นใน
การต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชั่น
ตลอดจนส่งเสริมใหบ้คุลากรมี
จติส านึกในการต่อต้านการ
ทจุริตคอร์รัปชั่นทกุรูปแบบ

บคุลากรใน
หน่วยงาน

ทกุระดับใน
องค์กร

บคุลากรทกุคนใหค้วามส าคัญ
ในการต่อต้านการทจุริตและ
ถือปฏบิติัตามด้วยความ
ซ่ือสัตย ์สุจริต โปร่งใสและมี
ธรรมาภบิาลอยา่งเคร่งครัด

- - มกราคม 2566 ส านักงาน
อธิการบดี

4. แผนประเมินความเส่ียง 
รายงานผลการปฏบิติัตามแผน
บริหารความเส่ียงและการวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน

เพื่อใหส้ามารถหาวิธีการจดัการ
กับความเส่ียงเพื่อปอ้งกันหรือลด
ความเส่ียงใหอ้ยูร่ะดับที่ยอมรับ
ได้และเพื่อใหเ้กิดความมั่นใจว่า
การด าเนินงานจะบรรลุผล
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้

บคุลากรใน
หน่วยงาน

ทกุระดับใน
องค์กร

ทกุหน่วยงานในสังกัดของ
มหาวิทยาลัยบริหารจดัการ
ความเส่ียงทกุความเส่ียงมี
ระดับความเส่ียงลดลงจาก
ระดับความเส่ียงก่อนการ
ควบคุม

- - ตุลาคม 2565
มีนาคม 2566

และ
 กันยายน 2566

กองนโยบาย
และแผน

๒๑



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

1. โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร
ด้านวิชาการและสายสนับสนุน

1. เพือ่แลกเปล่ียนความรู้ นโยบาย 
ความคิดเหน็ในด้านวิชาการ และด้าน
อื่น ๆ 
2. เพือ่ใหไ้ด้แนวทางการพัฒนา
ศักยภาพสมรรถนะของบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนร่วมกนั
3. เพือ่ติดตามและพัฒนาแนวทางการ
แกไ้ขปัญหาทีเ่กดิขึ้นในมหาวิทยาลัย
และสังคม  และเพือ่เป็นตัวแทนในการ
ติดต่อประสานงานกบัองค์กรทีเ่กี่ยวข้อง
4. เพือ่เพิม่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
องค์กร

ผู้บริหาร บุคลากร 
และเจ้าหน้าที่

50 คน 1) ผู้บริหาร บุคลากร และ
เจ้าหน้าที ่ได้แลกเปล่ียนเรียนรู้
และหาแนวทางแกป้ัญหา
ภายในองค์กร และหาแนวทาง 
วิธีการ สนับสนุน ส่งเสริม
บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้มี
สวัสดิการและคุณภาพชีวิตทีดี่ 
ยิ่งขึ้นไป
2) สร้างเครือข่าย ความ
สามคัคีภายในองค์กร

- 52,800 สิงหาคม 2566 กองกลาง

2. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ
ในการท างานของบุคลากรด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุและบริหาร
ทรัพย์สิน

เจ้าหน้าทีก่ารเงิน บัญชี 
พัสดุและบริหารทรัพย์สิน 
มคีวามรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกบักฎหมาย 
การเงิน บัญชี พัสดุและบริหารทรัพย์สิน
 เพือ่ประโยชน์ในการปฏบิัติงานให้
ถูกต้อง

ผู้บริหารเจ้าหน้าที่
การเงิน บัญชี และ

พัสดุ

100 คน บุคลากรผู้ปฏบิัติงานด้าน
การเงิน บัญชี พัสดุ ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏบิัติงานใหเ้ป็นไปใน
แนวทางเดียวกนั ลดความเส่ียง
ในความผิดพลาด และสร้าง
แนวปฏบิัติทีม่คีวามโปร่งใส 
ปลอดภยัจากการทุจริต

50,000 มกราคม 2565 กองคลัง

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

๒๒



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

3. โครงการปฐมนิเทศบุคลากร
สายสนับสนุนบรรจุใหม่

๑) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าท่ี
๒) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในกฎ ระเบียบปฏิบัติท่ี
เก่ียวข้อง
๓) เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
แก่ผู้เข้าอบรม

พนักงาน
มหาวิทยาลัยและ
พนักงานราชการ 

สายสนับสนุน
บรรจุใหม่ท่ียังไม่
ผ่านการอบรม

หลักสูตร

60 คน ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับจากการ
อบรมมาใช้ประโยชน์ ร้อยละ
 ๘๐

93,400 มิถุนายน 2566 กองบริหารงาน
บุคคล

4. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 
ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ. ๒๕๖๒ 
และการจัดท าเอกสาร PDPA 
ให้ชอบด้วยกฎหมาย

๑) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจใน
สาระส าคัญของ พ.ร.บ. คุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
๒) เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การเขียนเอกสารให้
สอดคล้องกับ พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒
๓) สามารถเขียนเอกสารให้ถูกต้อง
ตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
 พ.ศ.๒๕๖๒

หัวหน้าหน่วยงาน
 ผู้ปฏิบัติงาน
เก่ียวกับข้อมูล

ส่วนบุคคล

70 คน ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้เก่ียวกับ พ.ร.บ. 
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลพ.ศ.
 ๒๕๖๒ และการจัดท า
เอกสาร PDPA ให้ชอบด้วย
กฎหมาย

41,800 ธันวาคม 2565 กองบริหารงาน
บุคคล

๒๓



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

5. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ
เสริมสร้างสุขภาวะทีดี่ในการ
ปฏบิัติงาน

เพือ่เสริมสร้างขวัญก าลังใจและสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงาน ซ่ึงจะส่งผลใหก้ารปฏบิัติงาน
ประสบความส าเร็จ

บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี
ราชมงคล
พระนคร

500 คน 1) บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ตระหนักถึงความส าคัญของ
การสร้างเสริมสุขภาพทีดี่
2) บุคลากรของมหาวิทยาลัยมี
ขวัญก าลังใจ และความร่วมแรง
ร่วมใจในการปฏบิัติงาน

210,000 กนัยายน 2566 กองบริหารงาน
บุคคล

6.  โครงการ อบรมเชิงปฏบิัติการ
ออนไลน์ เข้าถึง เข้าใจ ฉลาดใช้ส่ือ

1. เพือ่พัฒนาศักยภาพด้านการท าข่าว 
รวมถึงเลือกใช้ส่ือใหเ้หมาะสมในการ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
 2. เพือ่ศึกษาข้อกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องใน
กระบวนการผลิต หรือเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารส่วนบุคคล 
 3. แชร์กรณีศึกษาด้านผลกระทบทาง
แง่กฏหมาย ข้อจ ากดั หรือข้อควรปฏบิัติ
ในการผลิตส่ือในยุคดิจิทัล

ผู้บริหาร / 
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัย

50 คน บุคลากรมศัีกยภาพในการผลิต
ส่ือรวมถึงมชี่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ทีห่ลากหลาย
และสร้างภาพลักษณ์ทีดี่ต่อ
มหาวิทยาลัย

20,000 เมษายน 2566 กองส่ือสาร
องค์กร

๗. โครงการกฎหมายและ
คุณธรรมตามหลักธรรมาภบิาล

1. เพือ่ส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรร
มาภบิาล
2. เพือ่เรียนรู้กฎหมายการบริหาร
มหาวิทยาลัย

คณาจารย์
บุคลากร

มหาวิทยาลัย
นักศึกษา

๑๐๐ คน ผู้เข้ารับการอบรมมคีวามรู้ 
ความเข้าใน ในการปฏบิัติงาน
ภายใต้หลักธรรมาภบิาล

40,050 พฤษภาคม ๒๕๖๖ กองนิติการ

๒๔



กลยุทธ์ท่ี 1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาท้ังทางร่างกายและจิตใจ
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.2  สร้างความตระหนักและความเข้าใจแก่บุคลากรเก่ียวกับความส าคัญและการด าเนินการบริหารความเส่ียง
กลยุทธ์ท่ี 5.3.3.3  สนับสนุนการด าเนินงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย แผ่นดิน เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ์ : พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบุคลากรด้านการป้องกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
งบประมาณท่ีใช้ วันท่ีด าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

๘. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลสู่องค์กร
แห่งความสุข

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร สร้างความ
ชัดเจนแนวทางการปฏิบัติงานตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
2. เพ่ือปรับปรุงและยกระดับคุณภาพ
การบริหารจัดการแต่ละด้านของ
องค์กร
3. เพ่ือสร้างคุณธรรมจริยธรรมอันดี
งาม ลดความขัดแย้ง เพ่ิมความ
สามัคคีสมานฉันท์ในองค์กร
4. เพ่ือสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็ง การ
ท างานเป็นทีม

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย

สนับสนุน

๕๕ คน ๑.บุคลากร มีความชัดเจนใน
แนวทางการปฏิบัติงานตาม
แผนได้อย่างมีประสิทธิภาพ
๒. มีทีมงานท่ีเข้มแข็ง การ
ท างานเป็นทีม
๓. บุคลากรมีคุณธรรม
จริยธรรมอันดีงาม ลดความ
ขัดแย้ง เกิดความสามัคคี
สมานฉันท์ในองค์กร

350,000 พฤษภาคม ๒๕๖๖ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

๙. โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรคณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์

1. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านคหกร
รมศาสตร์ของบุคลากรสายวิชาการ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์
  2. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน
 คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

บุคลากรสาย
วิชาการและสาย

สนับสนุน

๘๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีศักยภาพ
ด้านคหกรรมศาสตร์และการ
ปฏิบัติงานสูงข้ึน

70,000 มกราคม 256๖ คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

๒๕



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1๐. โครงการปลูกจิตส านึกของ
นักศึกษาเพือ่สร้างความ
รับผิดชอบต่อสังคมตามนโยบาย 
3D

1.เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามคีวามซ่ือสัตย์
  สุจริต  มคีวามยุติธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรม ความภมูใิจในความเป็นไทย 
(Decency) และความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง สังคม และสถาบันการศึกษา
มากขึ้นเพือ่ให้
เกดิเป็นสังคมแหง่การเกื้อกลู เสริม
คุณค่าแหง่ชีวิตตนเอง  ส่งเสริมความ
เป็นประชาธิปไตย  (Democracy)
2.เพือ่ใหคิ้ดเป็นท าเป็น ตลอดจนเรียนรู้
การด าเนินชีวิตดูแลตนเองใหพ้้นภยัจาก
สารเสพติด (Drug-Free) 3.เพือ่เตรียม
ความพร้อมใหน้ักศึกษาเข้าใจในระบบ 
Digital University มุ่งเน้นใหเ้ล็งเหน็
ความส าคัญของกระบวนการท างานทีม่ี
ภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม และให้
นักศึกษามคีวามรู้ความสามารถเกดิ
ความภาคภมูใิจ สร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง      

นักศึกษา
ชั้นปีที ่2 

ทุกสาขาวิชา 
นักศึกษาต่อเนื่อง
และเทียบโอน

๓๙๔ คน เพือ่ส่งเสริมใหน้ักศึกษามคีวาม
ซ่ือสัตย์ สุจริต มคีวามยุติธรรม
คุณธรรมและจริยธรรม  และ
ความเป็นไทยความภมูใิจใน
ความเป็นไทย(Decency) และ
ความรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคมและสถาบันการศึกษา
เพือ่ใหเ้กดิเป็นสังคมแหง่การ
เกื้อกลูสร้างเสริมคุณค่าแหง่
ชีวิตตนเอง  ส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย(Democracy) 
และคิดเป็นท าเป็น ตลอดจน
เรียนรู้การด าเนินชีวิตดูแล
ตนเองใหพ้้นภยัจากสารเสพติด 
(Drug-Free)

100,000 ธันวาคม 256๕ คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

๒๖



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1๑. โครงการพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน ในยุคดิจิทัล

1. เพือ่เพิม่พูนความรู้ และทักษะในการ
ปฏบิัติงาน
2. เพือ่พัฒนาบุคลากรใหม้คีวามพร้อม
ในการปฏบิัติงานท่ามกลางความ
เปล่ียนแปลงในยุคดิจิทัล
3.  เพือ่ใหบุ้คลากรของหน่วยงาน
เล็งเหน็คุณค่าของการมวีินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และความ         สามคัคีใน
การปฏบิัติงานร่วมกนั ตลอดจนพัฒนา
ตนเองและหน่วยงานใหเ้จริญกา้วหน้า
ยิ่งขึ้น

บุคลากรหน่วยงาน ๔๒ คน มคีวามรู้ความเข้าใจในการ
บริหารงานด้านวิชาการ วิชาชีพ
 และประสบการณ์ต่างๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการท างาน รวมถึง
การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และ
การบูรณาการกบัหน่วยงาน
ของตน

๒๐๐,๐๐ ธันวาคม 256๕ คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

1๒. โครงการศึกษาดูงานเพือ่
พัฒนาการบริหารจัดการด้าน
วิชาการและวิชาชีพของผู้บริหาร 
คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

๑. เพือ่พัฒนาทักษะในการบริหารงาน
ด้านวิชาการและวิชาชีพ ของผู้บริหาร
๒. เพือ่ส่งเสริมและพัฒนาใหผู้้บริหาร
ของคณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ได้
ศึกษาและแลกเปล่ียนเรียนรู้
ประสบการณ์ในการบริหารงานด้าน
วิชาการและวิชาชีพระหว่างมหาวิทยาลัย

ผู้บริหาร และ
หวัหน้างาน

๑๘ คน มคีวามรู้ ความเข้าใจในการ
บริหารงานด้านวิชาการ วิชาชีพ
 และประสบการณ์ต่างๆ ทีเ่ป็น
ประโยชน์ในการท างาน รวมถึง
การเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม และ
การบูรณาการกบัหน่วยงาน
ของตน

106,000 มกราคม 2566 คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

๒๗



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1๓. โครงการนักบัญชีคุณภาพรุ่น
ใหม ่คร้ังที ่6

เพือ่เตรียมความพร้อมกอ่นส าเร็จ
การศึกษาใหก้บันักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชีทีก่ าลังจะจบการศึกษาเป็นบัณฑิต 
ใหม้ทีักษะความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
การปฏบิัติงานในวิชาชีพบัญชี ได้รับ
แนวคิดเกี่ยวกบัประสบการณ์ทางด้าน
วิชาชีพบัญชี และเป็นแนวทางสู่สาย
งานทางด้านวิชาชีพบัญชี ตลอดจน
เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้และประสบการณ์ทีไ่ด้รับไปใช้ได้
ในอนาคต

นักศึกษา 3๕๐ คน บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏบิัติเป็น
เลิศ มอีตัลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นทีพ่ึง่ของ
สังคม

157,000 ตุลาคม 2565 คณะ
บริหารธุรกจิ

๒๘



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1๔. โครงการสัมมนาและแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพบัญชี สู่ความเป็นเลิศ
 คร้ังที ่8

๑. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหน้ักศึกษาได้
แสดงออกถึงความสามารถในทาง
วิชาการและทักษะด้านวิชาชีพบัญชีได้
เต็มตามศักยภาพ ทัง้นี้เน้นทักษะด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ทักษะด้านความรู้ 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และ
ทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข 
๒. เพือ่ส่งเสริมใหอ้าจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษามคีวามต่ืนตัว และปลูกฝัง
วัฒนธรรมองค์กรแหง่คุณภาพผ่านการ
แข่งขันด้านวิชาชีพบัญชี
3. เพือ่เสริมสร้างคุณภาพนักศึกษาใหม้ี
ประสิทธิภาพเพิม่ขึ้น เพือ่เตรียมความ
พร้อมในการน าความรู้ไปใช้ในการ
แข่งขันทักษะวิชาชีพบัญชีใน
ระดับประเทศทีจ่ัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี
 และการประกอบอาชีพในอนาคต

นักศึกษา ๕๖๐ คน บัณฑิตคิดเป็นระบบ ปฏบิัติเป็น
เลิศ มอีตัลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย และเป็นทีพ่ึง่ของ
สังคม

118,000 มกราคม 2566 คณะ
บริหารธุรกจิ

๒๙



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

1๕. โครงการพัฒนาเสริมสร้าง
สมรรถนะบุคลากร คณะ
บริหารธุรกจิ

1. เพือ่ใหบุ้คลากรได้รับการพัฒนา
สมรรถนะหลักด้านมุ่งผลสัมฤทธิ์
2. เพือ่ใหบุ้คลากรได้รับพัฒนา
สมรรถนะอย่างต่อเนื่อง และใหเ้หน็ถึง
ศักยภาพ และสามารถดึงศักยภาพของ
ตนเองมาใช้ในการปฏบิัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่

๑๗๐ คน มกีารพัฒนาระบบทุนมนุษย์ 
เพือ่ใหบุ้คลากรท างานอย่างมอื
อาชีพพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงและมคุีณชีวิตทีดี่

782,800 พฤษภาคม ถึง
มถิุนายน ๒๕๖๖

คณะ
บริหารธุรกจิ

1๖. โครงการพัฒนาจิต พัฒนา
ชีวิต สู่นักธุรกจิมอือาชีพ

1.  เพือ่พัฒนาใหน้ักศึกษาของคณะ
บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลพระนคร พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาบนพืน้ฐานของการวิจัยและ
พัฒนา เพือ่ใหไ้ด้มาซ่ึงองค์ความรู้ใหม่
และนวัตกรรม สามารถตอบสนองความ
ต้องการของสังคมและประเทศชาติ 
2.  เพือ่ใหน้ักศึกษาบ่มเพาะ กล่อมเกลา
 ปลูกฝัง และปลุกจิตส านึก 
3.  เพือ่ใหน้ักศึกษามคุีณธรรม 
จริยธรรม มคีวามรับผิดชอบต่อตนเอง 
สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม

นักศึกษา ๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อการปฏบิัติ
หน้าที ่และปฏบิัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาธิบาลและ
สามารถท างานเป็นทีม 
เพือ่สร้างองค์กรทีเ่ข้มแข็ง

150,000 พฤศจิกายน 256๕ คณะ
บริหารธุรกจิ

๓๐



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

๑๗. โครงการการเพิม่
ประสิทธิภาพในระบบงานของ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

๑. เพือ่พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหม้ี
ความเข้าใจในกาท างานแบบดิจิตอลทีจ่ะ
เกดิขึ้นในอนาคต
๒. เพือ่ปลูกจิตส านึกของบุคลากร ด้าน
อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม 
และสร้างความสามคัคี 
ความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริตในการท างาน

บุคลากรของ
หน่วยงาน

๑๐๐ คน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อการปฏบิัติ
หน้าที ่และปฏบิัติหน้าที่
ตามหลักธรรมาธิบาลและ
สามารถท างานเป็นทีม 
เพือ่สร้างองค์กรทีเ่ข้มแข็ง

800,000 พฤษภาคม 256๖ คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

๑๘. โครงการพัฒนาบุคลากรคณะ
ศิลปศาสตร์

1. เพือ่สร้างจิตส านึกใหบุ้คลากรทัง้สาย
วิชาการและสายสนับสนุนของคณะ
ศิลปศาสตร์สามารถน าหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปใช้ในการด าเนินชีวิต 
2. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน มกีารส่ือสาร
ทีดี่ เข้าใจวัฒนธรรมองค์กร
3. เพือ่ส่งเสริมสนับสนุนใหบุ้คลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน มทีัศนคติทีดี่
ต่องาน เพือ่นร่วมงาน ยอมรับฟัง
ความเหน็ผู้อื่น และสามารถท างานเป็น
ทีมได้

บุคลากรหน่วยงาน ๘๐ คน ระดับความพึงพอใจของผู้มส่ีวน
ได้ส่วนเสีย (บุคลากรภายในผู้
มารับบริการ)  ในด้านการ
บริหารจัดการมหาวิทยาลัย
ตามหลักธรรมาภบิาล

350,000 พฤษภาคม 256๖ คณะศิลปศาสตร์

๓๑



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

๑๙. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร เพือ่เสริมสร้างความสุข
ในการท างาน

เพือ่พัฒนาศักยภาพและน าความรู้ทีไ่ด้
จากการพัฒนาบุคลากร ไปเสริมสร้าง
ความสุขในการท างาน
มาบูรณาการกบัการเรียนการสอน
ภายในคณะสาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม การออกแบบ
บรรจุภณัฑ์และการพิมพ์ และ
สถาปัตยกรรม ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ

อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่

๑๕ คน มกีารพัฒนาระบบทุนมนุษย์ 
เพือ่ใหบุ้คลากรท างานอย่างมอื
อาชีพพร้อมรับความ
เปล่ียนแปลงและมคุีณภาพ
ชีวิตทีดี่

253,650 พฤษภาคม 256๖ คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์และการ

ออกแบบ

1. เพือ่ใหผู้้เข้าสานเสวนามคีวามรู้ด้าน
การบริหารแหง่รัฐเพือ่สร้างสังคมสันติสุข
2. เพือ่ใหผู้้เข้าสัมมนาได้แลกเปล่ียน
ความรู้และประสบการณ์ด้านการ
บริหารแหง่รัฐ เพือ่สร้างสังคมสันติสุข

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตวิทยาลัย

๓๐ คน สามารถพัฒนาความรู้
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

90,000 มนีาคม 256๖ วิทยาลัยการ
บริหารแหง่รัฐ

๓๒

2๐. โครงการเวทีสานเสวนาการ
บริหารแหง่รัฐเพือ่สร้างสังคม
สันติ สุข



กลยุทธท์ี ่1.4.1.2  ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาใหม้ีคุณธรรมจริยธรรม 1.4.1.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษาทัง้ทางร่างกายและจติใจ
กลยุทธท์ี ่5.3.3.2  สร้างความตระหนกัและความเข้าใจแก่บคุลากรเกี่ยวกับความส าคัญและการด าเนนิการบริหารความเส่ียง
กลยุทธท์ี ่5.3.3.3  สนบัสนนุการด าเนนิงานตามกิจกรรมการควบคุมความเส่ียง

ตวัชี้วัด เปา้หมาย แผ่นดนิ เงินรายได้

ยุทธศาสตร์ที ่2 :  พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก
กลยุทธ ์: พัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสร้างสรรค์ของบคุลากรด้านการปอ้งกันการทุจริต

โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ
ตวัชี้วัดผลส าเร็จและเปา้หมาย

ผลทีค่าดว่าจะไดร้ับ
งบประมาณทีใ่ช้ วันทีด่ าเนิน

กิจกรรม/โครงการ
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

2๑. โครงการการอบรมเชิง
ปฏบิัติการเพือ่เสริมทักษะในการ
บริหารงานแหง่รัฐ

1. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้ทักษะในการบริหารงานแหง่รัฐ
2. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ทักษะไปประยุกต์ใช้ในองค์กร และ
หน่วยงานทีป่ฏบิัติงานได้
3. เพือ่กระตุ้นใหเ้กดิการเรียนรู้ในองค์
ความรู้เกี่ยวกบัการบริหารงานแหง่รัฐ 
ได้ทันสมยั
4. เพือ่ใหผู้้เข้าร่วมโครงการสามารถน า
ความรู้ไปใช้ในการบริหารองค์กรทัง้ 
ภาครัฐ และเอกชน

นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาและ
บุคคลภายนอก

๔๐ คน สามารถพัฒนาความรู้
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้

90,000 พฤษภาคม 256๖ วิทยาลัยการ
บริหารแหง่รัฐ

๓๓



 
 

 
 
 
 

 

 

ภำคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



















 
 

รำยงำนกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
ตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
เรื่อง แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

 
 

ค ำชี้แจง 
 ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.)          
ให้หน่วยงานภาครัฐมีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)          
ซึ่งจะต้องมีแสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  จึงขอให้หน่วยงาน
รายงานผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม/โครงการที่หน่วยงานรับผิดชอบ  โดยแสดงดัชนีชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของโครงการ รวมทั้งปัญหา อุปสรรคเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ  ผ่านส านักงานตรวจสอบภายใน  

ชื่อหน่วยงำน
............................................................. .....................................................................................................  

1. โครงกำร
............................................................................ ....................................................................................... 
2. แหล่งงบประมำณ 

       งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

       งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
3. งบประมำณโครงกำร
........................................................ ..................................................................................... 
4. วัตถุประสงค์ของโครงกำร/กิจกรรม 
        4.1 …………………………………………………………......................................................................................… 
        4.2……………..................................................................................…....……………………………………………… 
5. กลุ่มเป้ำหมำย (ตำมแผน เปรียบเทียบกับ ตำมจริง) 
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
6. ระยะเวลำด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรม 
.............................................................. ....................................................................... ..........................................
............................................................................................................................................................................... 
7. ผลกำรด ำเนินงำน
...............................................................................................................................................................................
.................................................................................. ............................................................................................. 
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8. กำรประเมินผลโครงกำร 
         สอดคล้องกับดัชนีชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร 

- ตัวช้ีวัด     ....................................................................................... ........................................ 
- เป้ำหมำย  ............................................................................................ .................................... 
- ตัวช้ีวัด     .................................................................... .......................................................... 
- เป้ำหมำย  ......................................................................................... ...................................... 

9. ปัญหำ อุปสรรค 
1.................................................................................................................................... .................... 
2...................................................................................................................... ................................. 

10. ข้อเสนอแนะ 
1.............................................................................................................................. ................................ 
2.............................................................................. ................................................................................ 

11. สรุปในภำพรวมของกำรด ำเนินโครงกำร 

(โดยระบุผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร เช่น จ ำนวนผู้เข้ำร่วม / ควำมพึงพอใจ ฯลฯ) 
..................................................................... ..........................................................................................................
............................................................................................................................. ..................................................
................................................................................................................................................. ..............................
...............................................................................................................................................................................  
12. ภำพประกอบ (ภำพถ่ำยสี) 

 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………………………. 
วันที่.......................................................................      
เบอร์โทรศัพท์........................................................ 

        ผู้ให้ข้อมูล 
 

หมำยเหตุ 
กรุณาส่งแบบรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี เรื่อง แผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริต โดยแนบหนังสือขออนุมัติโครงการพร้อมกับรายงานการก า กับติดตามฯ ดังกล่าว                    
ทาง E-mail : audit@rmutp.ac.th 

 

 



แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ 
ประจาํป�งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖


