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ดวนที่สุด 
ที่ กค 0409.6/ว 286                                                  กรมบัญชีกลาง 

ถนนพระราม 6 กทม. 10400 
 

18  กันยายน  2546 
 

เรื่อง  ซอมความเขาใจเกี่ยวกบัการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมของสวนราชการ 
 

เรียน  อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

อางถึง  หนังสือกระทรวงการคลัง ดวนที่สุด ที่ กค 0409.6/ว 122 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2545 
 

 ตามที่กระทรวงการคลังไดกําหนดระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมของสวนราชการ พ.ศ. 2545 เพ่ือใหสวนราชการตาง ๆ ถือปฏิบัติน้ัน ปรากฏวามีสวน
ราชการหลายแหงไดหารือเกี่ยวกับการเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรใหแกขาราชการใน
สังกัดที่ทําหนาที่เปนวิทยากรเปนจํานวนมาก วามีความหมายเชนใด หรือมีหลักเกณฑพิจารณา
อยางใดบาง 
 

 กรมบัญชีกลางพิจารณาแลว เห็นสมควรเวียนซอมความเขาใจระเบียบดังกลาว 
เพ่ือให  สวนราชการมีความเขาใจและถือปฏิบัติใหเปนไปในแนวทางเดียวกัน เกี่ยวกับการเบิก
จายเงินสมนาคุณวิทยากรกรณีที่วิทยากรสังกัดหนวยงานเดียวกับสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
ดังน้ี 
 1.  ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของสวน
ราชการ พ.ศ. 2545 ขอ 16 กําหนดวา “การจายคาสมนาคุณวิทยากรใหเปนไปตามหลักเกณฑ 
ดังน้ี 
  (1)  กรณีวิทยากรสังกัดหนวยงานเดียวกับสวนราชการผูจัดฝกอบรม 
   (1.1) ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
กําหนดใหมีหนาที่เปนวทิยากรในการฝกอบรมประจําสวนราชการผูจัด 
    กรณีน้ีหมายถึง ผูที่มาตรฐานกําหนดตําแหนงกําหนดไวชัดเจนให
ทําหนาที่เปนวิทยากรหรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอน การฝกอบรม เชน ตําแหนงวิทยาจารย 
ตําแหนงนักพัฒนาทรัพยากรบุคคล เปนตน 
   (1.2) ตองไมเปนผู ดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
กําหนดใหมีหนาที่ฝกอบรม ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานในตําแหนงใหแก
เจาหนาที่ลําดับรองลงมาหรือเปนการใหความรูในลักษณะการปฐมนิเทศแกขาราชการหรือลูกจาง
ในสวนราชการที่ตนสังกัด 



    กรณีที่กําหนดวา “ตองไมเปนผูดํารงตําแหนงซ่ึงตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงกําหนดใหมีหนาที่ฝกอบรม ใหคําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับงาน
ในตําแหนงใหแกเจาหนาที่ลําดับรองลงมา” น้ัน หมายถึง การฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับงานที่
ปฏิบัติใหแกเจาหนาที่ระดับรองลงมาภายในฝาย/กอง/สวน หรือสํานักเดียวกัน จึงไมสามารถ
เบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได 
   (1.3) กรณีที่มาตรฐานกําหนดตําแหนงมิไดกําหนดใหมีหนาที่ เปน
วิทยากรประจําสวนราชการผูจัด แตลักษณะงานที่ตองปฏิบัติเปนปกติประจํา จะตองทําหนาที่
เปนวิทยากรในการฝกอบรม 
         กรณีน้ีหมายถึง งานปกติประจําที่ปฏิบัติจะตองทําหนาที่ในการ
ฝกอบรม เผยแพร ความรู ความเขาใจ ถายทอดองคความรู เชน 
    ตําแหนงศึกษานิเทศก ลักษณะงานที่ปฏิบัติคือ งานการนิเทศ เพ่ือ
ปรับปรุงการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะใชวิธีใหคําปรึกษา แนะนํา หรือประชุมสัมมนา อบรม 
ดังนั้น การเปนวิทยากรในการฝกอบรมของศึกษานิเทศกจึงเปนลักษณะงานปกติประจําอยาง
หน่ึงที่จะตองปฏิบัติ จึงไมสามารถเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได หรือ 
    ตําแหนงนายแพทย แพทยที่อยูในกลุมงานที่งานประจําคือ กรม
พัฒนามาตรฐานทางวิชาการ การถายทอดองคความรู พัฒนาบุคลากรทางการแพทย เปนตน 
ยอมไมสามารถเบิกจายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได เน่ืองจากการเปนวิทยากรในการฝกอบรม
เปนลักษณะงานปกติประจําที่ตองปฏิบัติ แตแพทยที่ปฏิบัติงานประจําโรงพยาบาล ซ่ึงงาน
ประจําคือการตรวจรักษาคนไข เม่ือทําหนาที่เปนวิทยากรในการฝกอบรม ยอมสามารถเบิก
จายเงินคาสมนาคุณวิทยากรได 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และแจงใหหนวยงานที่เกี่ยวของถือปฏิบัติตอไป 
 

ขอแสดงความนับถือ 
   

 (ลงชื่อ)     สุธีพร  ดวงโต 
 (นางสาวสุธพีร ดวงโต) 

รองอธิบดี รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

 
สํานักมาตรฐานดานกฎหมายและระเบียบการคลัง 
กลุมกฎหมายและระเบียบดานคาใชจายในการบริหาร 
โทร. 0-2273-9573 
 


