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แบบรายงานผลการดำเนินงานการจัดการความรู   

ตามเปาหมายและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗) 

คณะ/หนวยงาน            สำนักงานตรวจสอบภายใน       

แผนการจัดการความรู  (ตัวชี้วัด : จำนวนแผนการจัดการความรูขององคกร  เปาหมาย : อยางนอย ๑ แผน) 

URL หลักฐาน https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=14 

คลังความรู  (ตัวชี้วัด : จำนวนคลังความรู  เปาหมาย : ๑ ชองทาง) 

URL หลักฐาน https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=28 

องคความรูท่ีนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน 

ลำดับ 
กิจกรรมการสราง 

และแสวงหาความรู 
ช่ือเรื่ององคความรู 

ชองทางการเขาถึงความรู 

(เปาหมาย : อยางนอย ๑ ชองทาง) 

ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ตัวชี้วัด : จำนวนองคความรู/แนวปฏิบัติท่ีดีท่ีนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน  ผูรับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะและหนวยงาน

สนับสนุน  เปาหมาย : อยางนอย ๑ เรื่อง) 

1 
การเรียนรูโดยการศึกษาจากวิดีโอ

แสดงการสาธิต 

การใชงานระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 

URL หลักฐาน 

ชองทาง 
https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=28 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู  (เปาหมาย : จำนวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมาย)* 

ลำดับ กิจกรรม 
จำนวนอาจารย/บุคลากร

ท่ีเขารวมกิจกรรม 

จำนวนอาจารย/บุคลากร

กลุมเปาหมาย 

รอยละ 

 

1 
การใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกสเบื้องตน 7 7 100 
URL หลักฐาน https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/?page_id=32 

คาเฉล่ียรอยละ 100 
*สูตรการคำนวณจำนวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

จำนวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม x ๑๐๐ = คารอยละ 

    จำนวนอาจารย/บุคลากรกลุมเปาหมาย 


