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แบบรายงานผลการดําเนินงานการจัดการความรู   

ตามเปาหมายและแผนการจัดการความรู ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

รอบ ๙ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖) 

คณะ/หนวยงาน              สาํนักงานตรวจสอบภายใน     

แผนการจัดการความรู  (เปาหมาย : อยางนอย ๑ แผน) 

URL หลักฐาน แผนการจดัการความรู้66.pdf (rmutp.ac.th) 

คลังความรู  (เปาหมาย : ๑ ชองทาง) 

URL หลักฐาน https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/ 

องคความรูท่ีนํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงาน 

ลําดับ 

องคความรู 

ท่ีไดรับการบงช้ี 

ตามแผน KM 

กิจกรรมการสราง 

และแสวงหาความรู 
ช่ือเรื่ององคความรู 

ชองทางการเขาถึงความรู 

(เปาหมาย : อยางนอย ๒ ชองทาง) 

URL หลักฐาน 

ดานการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน (ผูรับผิดชอบ : บุคลากรจากคณะและหนวยงานสนับสนุน  เปาหมาย : อยางนอย ๑ เรื่อง) 

๑ 

ดานการพัฒนา

สมรรถนะการ

ปฏิบัติงาน 

การเรียนรูโดยการ

ปฏิบัติ 

การใชโปรแกรมไลนแปลง

ขอความจากภาพเปน

ตัวอักษร 

ชองทางท่ี ๑ สตน660101_66076การใชl้ineแปลงขอ้ความจากภาพเป็นตวัอกัษร.pdf 

(rmutp.ac.th) 

ชองทางท่ี ๒ https://www.facebook.com/profile.php?id=100011944694250 

 

 

 

 

https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%8966.pdf
https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%99660101_66076%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89line%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3.pdf
https://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/wp-content/uploads/2023/07/%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%99660101_66076%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%83%E0%B8%8A%E0%B9%89line%E0%B9%81%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AD%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%A3.pdf
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การแบงปนแลกเปลีย่นความรู  (เปาหมาย : จํานวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ ของกลุมเปาหมาย)* 

ลําดับ กิจกรรม 
จํานวนอาจารย/บุคลากร

ท่ีเขารวมกิจกรรม 

จํานวนอาจารย/บุคลากร

กลุมเปาหมาย 
รอยละ 

 

๑. กิจกรรม Cop เรื่อง  การใชโปรแกรมไลนแปลงขอความจากภาพเปนตัวอักษร 

วันท่ี  6 กรกฎาคม 2566 
๗ ๘ ๘๗.๕ 

คาเฉล่ียรอยละ ๘๗.๕ 

 

*สูตรการคํานวณจํานวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม 

 

 
จํานวนอาจารย/บุคลากรท่ีเขารวมกิจกรรม x ๑๐๐ = คารอยละ 

                         จํานวนอาจารย/บุคลากรกลุมเปาหมาย 


