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 กิจกรรมการจัดการความรู้ของสำนักงานตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
 

บันทึกการเล่าเรื่อง 
เร่ือง การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของบุคลากรสำนักงานตรวจสอบภายใน 

เมื่อวันที ่11 มีนาคม 2565 
สำนักงานตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
นายอภิสิทธิ์ ตันอ่วม 

ผู้อำนวยการ
สำนักงานตรวจสอบ

ภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ตามหนงัสือกองบริหารงานบคุคล ที่ อว 0652.19/3300 ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 
เรื่อง การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพ่ือเลื่อนเงินเดือน / ค่าตอบแทน ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 
2565)  
    สำนักงานตรวจสอบภายในจึงดำเนินการจัดประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการ
กำหนดเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการประเมินและ
มีความเข้าใจในทิศทางเดียวกัน จึงสรุปเกณฑ์และวิธีการประเมิน ดังนี้ 
     เกณฑ์การประเมิน 

 ระดับความสำเร็จในการจัดทำภาระงานหลักตามที่กำหนดในแบบบรรยายลักษณะงาน
(Job Description)  แบ่งออกเป็น 3 รูปแบบ ดังนี ้

     เชิงปริมาณ เชิงปริมาณ คอื จำนวนงาน , จำนวนหน่วยรับตรวจ ที่สามารถนับได ้
                  ระดับที่ 1 ปฏิบัติงานตามครบตามจำนวนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  
                             (ร้อยละ 80)         
                ระดับที่ 2 ปฏิบตัิงานตามครบตามจำนวนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  
                             (ร้อยละ 85) 
                ระดับที่ 3 ปฏิบตัิงานตามครบตามจำนวนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  
                              (ร้อยละ 90) 
                ระดับที่ 4 ปฏิบตัิงานตามครบตามจำนวนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย 
                              (ร้อยละ 95) 
                ระดับที่ 5 ปฏิบตัิงานตามครบตามจำนวนชิ้นงานที่ได้รับมอบหมาย  
                              (ร้อยละ 100) 
 
             เชิงคุณภาพ คือ รายละเอียดและคณุภาพของงาน มีความถูกต้อง ครบถ้วน  
                                  ของเนื้อหาและรูปแบบ มีกระบวนการถูกต้องไม่ลัดขั้นตอน 
                  ระดับที่ 1 งานมีรายละเอียดและคุณภาพร้อยละ 75         
                  ระดับที่ 2 งานมีรายละเอียดและคุณภาพร้อยละ 80 
                  ระดับที่ 3 งานมีรายละเอียดและคุณภาพร้อยละ 85 
                  ระดับที่ 4 งานมีรายละเอียดและคุณภาพร้อยละ 90 
                  ระดับที่ 5 งานมีรายละเอียดและคุณภาพร้อยละ 95 

 

มีความเข้าใจ
ทิศทางเดียวกันใน
วิธีการประเมิน
และเกณฑ์การ
ประเมิน 
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ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     เชิงเวลา คือ ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการออกรายงานผลการตรวจสอบ   
                      การเงิน บัญช ีพัสดุ ประจำปีงบประมาณ ... 
                ระดับที่ 1  ใช้เวลาในการดำเนินงานเกิน 60 วัน         
                ระดับที่ 2  ใช้เวลาในการดำเนินงาน      60 วัน 
                ระดับที่ 3  ใช้เวลาในการดำเนินงาน      55 วัน 
                ระดับที่ 4  ใช้เวลาในการดำเนินงาน      50 วัน 
                ระดับที่ 5  ใช้เวลาในการดำเนินงาน      45 วัน    
 
     วิธีการประเมิน 
         การประเมินในแต่ละช่วงการประเมินบุคลากรหน่วยงานจะต้องเตรียมเอกสารเพ่ือ 
เข้ารับการประเมิน ดังนี้ 

1. เอกสารประกอบองค์ประกอบที่ 1 คือ เอกสารที่ผู ้เข้ารับการประเมินจะต้อง
บรรยายเกี่ยวกับลักษณะงานใน 3 รูปแบบ ดังนี้  
1.1 เชิงปริมาณ คือ การระบุงานที่ได้ดำเนินการในช่วงรอบการประเมิน 
1.2 เชิงคุณภาพ คือ การระบุรายละเอียดหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานโดยยึดตาม

รายละเอียดเชิงปริมาณเป็นหลัก 
1.3 เชิงเวลา คือ การระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินงานโดยยึดตามรายละเอียด

เชิงปริมาณเป็นหลัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
      
 
 
 
          รูปที่ 1 แสดงเอกสารประกอบองค์ประกอบที่ 1 
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ผู้เล่า รายละเอียดของเรื่อง สรุปความรู้ที่ได้ 
2. เอกสารประกอบองค์ประกอบที่ 2 คือ เอกสารที่ผู ้เข้ารับการประเมินจะต้อง

บรรยายสมรรถนะตามหัวข้อที่กำหนดให้เห็นเป็นรูปธรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

รูปที่ 2 แสดงเอกสารประกอบองค์ประกอบที่ 2 

 

  


