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การจัดการความรู้ 

สำนักงานตรวจสอบภายใน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 
 

 

วิสัยทัศน์  มุ่งมั่นในการพัฒนาเป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้เป็นท่ีพึ่งของสังคม 
 

พันธกิจ  ๑. ดำเนินการจัดการความรู้สู่กระบวนการเรียนรู้ของบุคลากรให้เป็นผู้ใฝ่รู้  ใฝ่เรียน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี

คุณภาพ 
๓. พัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสร้างและ

พัฒนาอาชีพ เป็นท่ีพึ่งของสังคม 
 

เป้าประสงค์ ๑. มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรและองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท่ียั่งยืน 
๒. มุ่งมั่นในการนำการจัดการความรู้มาพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม 
    มาตรฐาน 
๓. ร่วมสนับสนุนมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการท่ีดีให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
 

นโยบาย ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรนำการบริหารจัดการความรู้ไปใช้ในการพัฒนาหน่วยงานและงานใน  
       มหาวิทยาลัย 
  ๒. นำการจัดการความรู้มาพัฒนาคุณภาพการทำงานเพื่อให้มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 

๓. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของมหาวิทยาลัย  เพื่อพัฒนาหน่วยงานและ 
    มหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

เป้าหมาย จำนวนองค์ความรู้ท่ีนำมาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผลเป้นรูปธรรม 
  ในประเด็นดังนี ้

- องค์ความรู้ด้านระบบงานสนับสนุน 
เป้าหมาย : บุคลากรสายสนับสนุน สำนักงานตรวจสอบภายใน 

 

ยุทธศาสตร์ ๑. จัดโครงสร้างการดำเนินการงานบริหารจัดการความรู้ 
  ๒. เสริมสร้างความรู้สำหรับผู้ปฏิบัติงานในทุกพันธกิจ 
  ๓. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเผยแพร่ความรู้ท้ังภายในและภายนอกองค์กร 



  ๔. ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินงานจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. สนับสนุนการดำเนินการนำองค์ความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

  ๖. ติดตามและประเมินผลและจัดทำแผนพัฒนาอย่างต่อเนื่อง\ 
 

วัตถุประสงค์ ๑. เพื่อใช้กระบวนการบริหารจัดการความรู้พัฒนางานของหน่ยงาน และของมหาวิทยาลัยให้ 
      เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 ๒. เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
 3. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรของหน่วยงานสู่มาตรฐานสากล 
 

มาตรการ ๑. กำหนดนโยบายการบริหารจัดการความรู้อย่างต่อเนื่องและนำไปเผยแพร่สู่การปฏิบัติจริง 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตร์และบริหารจัดการความรู้ในองค์กรของสำนักงาน

ตรวจสอบภายใน และกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
๓. จัดทำแผนดำเนินการ แผนปฎิบัติการเพื่อดำเนินการตามยุทธศาสตร์การจัดการความรู้ 
๔. มีการติดตามและการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรดำเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบ 
๕. มีการจัดทำคลังความรู้ท่ีรวบรวมองค์ความรู้ของสำนักงานตรวจสอบภายในไว้เป็นหมวดหมู่ 

      และง่ายต่อการสืบค้น 
  ๖. มีการเผยแพร่องค์ความรู้เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้สนใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


