
รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รอบ ๙  เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๓) 
ส านักงานตรวจสอบภายใน 

 

๓.  องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจของ มหาวิทยาลัย 

 -  การน าองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้มาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหน่วยงานอย่างเห็นผล    
              เป็นรูปธรรม 

ผลการด าเนินงานหน่วยงาน (บุคลากรสายสนับสนุน) 

ดัชนีชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย 

หน่วยงาน 

สนับสนุน 

ผลการด าเนินงาน เทียบกับเป้าหมาย 

องค์ความรู้ในการพัฒนา
สมรรถนะการปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์และพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย 

องค์ความรู้ อย่างน้อย ๒ ๓ เรื่อง 

1. แนวทางปฏิบัติใน
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียด
ครุภัณฑ์ 

2. การรับเงินบริจาค
หรือทรัพย์สิน
บริจาค 

3. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
เกี่ยวกับพัสดุ 

 

   สูงกว่าเป้าหมาย 

      เป็นไปตาม   
     เป้าหมาย 

      ต่ ากว่า 

     เป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๑ 1.  แนวทางปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดครุภัณฑ์ 
ตสน. ๐๒ 2.  การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 

ตสน. ๐๓ ๓. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการเกี่ยวกับพัสดุ 
 
 
 



 

ประเมินตนเอง / การบรรลุเป้าหมาย ตามกระบวนการการจัดการความรู้ 
๑.  การบ่งช้ีความรู้  

 -  วิเคราะห์องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ และพันธกิจ 

              ของมหาวิทยาลัย 

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้
ที่ได้รับการบ่งชี้ 
 
 
 
 
 

๓ เรื่อง 

1. แนวทางปฏิบัติใน
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดครุภัณฑ์ 

2. การรับเงินบริจาค
หรือทรัพย์สินบริจาค 

3. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
เกี่ยวกับพัสดุ 

 
 
 
 
 

 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๑ 1.  แนวทางปฏิบัติในการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดครุภัณฑ์ 
ตสน. ๐๒ 2.  การรับเงินบริจาคหรือทรัพย์สินบริจาค 

ตสน. ๐๓ 3. การเบิกจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการเกี่ยวกับพัสดุ 
 
 
 
 
 



 

๒.  การสร้างและแสวงหาความรู้ 
 -  ภายใน และภายนอกหน่วยงาน  เพื่อให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้ที่ได้บ่งชี้ 
 

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๘๐ 

จ านวนบุคลากร
สายสนับสนุนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 

ร้อยละ ๑๐๐ ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๔ ภาพการเข้าร่วมกิจกรรมของบุคลากร 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 

 -  จัดท าคลังความรู้และทะเบียนความรู้ 
 

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

1 คลังความรู้ คลังความรู้ / 
ทะเบียนความรู้ 
 
 
 
 
 

๑ คลัง 

จัดท าคลังความรู้ซึ่งอยู่ใน
เว็บไซต์ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๕  http://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/ 
  
  

 
 
 
 
 
 



4.  การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
 -  คณะด าเนินการส่งองค์ความรู้ให้ศูนย์การจัดการความรู้รวบรวมจัดเก็บองค์ความรู้โดยมีการปรับ 

             รูปแบบของเอกสารให้เป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองค์กร 
 

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

อย่างน้อย ๒ 
เรื่อง 

จ านวนองค์ความรู้
ของหน่วยงานที่ให้
ศูนย์การจัดการ
ความรู้ 
 
 
 
 
 

๓ เรื่อง 

๑. แนวทางปฏิบัติใน
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดครุภัณฑ์ 

2. การรับเงินบริจาค
หรือทรัพย์สินบริจาค 

3. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
เกี่ยวกับพัสดุ 

 
 
 
 
 

 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๕  http://audit.offpre.rmutp.ac.th/km/ 
  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

5.  การเข้าถึงความรู้ 
 -  เผยแพร่ผ่าน   web site จดัท าเป็นเอกสารเผยแพร่ หนังสือเวียน / e-document บอร์ด 

              ประชาสัมพันธ์   web blog/web board  ฯลฯ 
   

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

จ านวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้ 
 
 
 
 
 

๓ ช่องทาง 

1. เว็บไซต์ของ ตสน. 
2.  YouTube 
3. Facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 
 
 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๖ ภาพหน้าจอที่เผยแพร่ทางเว็บไซต์ ตสน. 
ตสน. ๐๗ ภาพหน้าจอที่เผยแพร่ทาง YouTube 

ตสน. ๐๘ ภาพหน้าจอที่เผยแพร่ทาง Facebook 
 
 
 
 
 
 



 

6.  การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
 -  กิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ กิจกรรมชุมชนนักปฏิบัติ (COP)  การหมุนเวียนงาน 

              ระบบพ่ีเลี้ยง ฯลฯ 
 

ค่าเป้าหมาย 

๙ เดือน 

๑ ต.ค.๖๒ – ๓๐ มิ.ย.๖๓ 
การบรรลุเป้าหมาย 

หน่วยนับ ผลการด าเนินงาน 
   

อย่างน้อย ๓ 
ช่องทาง 

จ านวนช่องทางที่
เข้าถึงความรู้ 
 
 
 
 
 

๓ เรื่อง 

1. แนวทางปฏิบัติใน
การเปลี่ยนแปลง
รายละเอียดครุภัณฑ์ 

2. การรับเงินบริจาค
หรือทรัพย์สินบริจาค 

3. การเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน
คณะกรรมการ
เกี่ยวกับพัสดุ 

 
 

 

ต่ ากว่า
เป้าหมาย 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

 
 
 

รายการหลักฐาน 
 

รหัสหลักฐาน รายการ 

ตสน. ๐๔ ภาพกิจกรรมถ่ายทอดความรู้ 
  
  

 
 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ ชื่อ – สกุล เบอร์ติดต่อ 

ผู้ก ากับดัชนีชี้วัด นางภัทราวรรณ    แก้วผดุง 6095 

ผู้รวบรวมข้อมูล / รายงาน นางวัชรา    กลีบศร ี 6087 

 


