
รายละเอียดการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จและค่าเป้าหมายตามยุทธศาสตร์การพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

ปีการศึกษา 2560 

รอบ  12 เดือน (1 มิ.ย.60 – 31 พ.ค.61) 
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ตัวชี้วัดที่ ๑๕  มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการน าการจัดการความรู้มาใช้ในการพัฒนาบุคลากร 

เป้าหมาย 3 กิจกรรม/คณะและหน่วยงาน 
 

ประเภทของ
กิจกรรม 

วันที่ด าเนินการ กิจกรรม /โครงการ วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

การจัดการความรู้  
 
 

2 มิถุนายน 2560 
 
 

ชุมชนตรวจสอบเข้มแข็ง มีการประชุม 
COP และเล่าเรื่อง ดังนี้ 
1. กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์  
เ งื่ อ น ไ ขและ อัต ร า ในกา ร จ่ า ย เ งิ น
สงเคราะห์และก าหนดลักษณะของ 

ความพิการ ทุพลภาพขนาดหนักจนเป็น
อุปสรรคส าคัญยิ่งในการประกอบอาชีพ
หรือในการด ารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560   

เพ่ือเสริมสร้าง
สมรรถนะของ
บุคลากรเพ่ือสร้าง
ความเข้มแข็งและ
พัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานให้ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 

สามารถน าไปใช้
ประโยชน์เป็นอย่าง
ดีในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 

 

 12 กรกฎาคม 2560 2. ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการ 

รับ – จา่ยเงินเพื่อจัดการศึกษาบริหาร 

ธุรกิจบัณฑิต  ภาคสมทบ     หลักสูตร
ภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2560 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 

 

 4 กันยายน 2560 3. ข้อหารือการปฏิบัติตามระเบียบส านัก 

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

เจ้าหน้าที่
ตรวจสอบภายใน 

 



 
เอกสารอ้างอิง 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-01 กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไขและอัตราในการจ่ายเงินสงเคราะห์และก าหนดลักษณะของความพิการทุพลภาพขนาดหนักจนเป็น

อุปสรรคส าคัญยิ่งในการประกอบอาชีพหรือในการด ารงชีพ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-02 ระเบียบมหาวิทยาลัยว่าด้วยการรับ – จ่ายเงินเพ่ือจัดหาศึกษาบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาคสมทบ หลักสูตรภาษาอังกฤษ พ.ศ. 2560   
เอกสารหมายเลข KPI 5.15-03 ข้อหารือการปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
 


